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Mensaje de Dirección

Para Grupo Camiade, la evolución y mejora continua nos van agregando

ingredientes de innovación con las tendencias locales, nacionales e internacionales

que se van desarrollando dentro nuestra industria, donde día con día se solicita una

tendencia mas sustentable, este año se cumplen 30 años dentro de Grupo Camiade

donde se han superado desafíos y logrado aprendizajes después de una pandemia

a nivel mundial esto se a logrado a través de la calidad de vida digna a nuestros

colaboradores, negocios siempre bajo ética empresarial, vinculación con la

comunidad y cuidado al medio ambiente, los cuales nos llevan a refrendar por

segundo año consecutivo el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable el cual

nos distingue y da un valor agregado con el objeto de cumplir con los compromisos

sociales, ambientales, económicos que se reflejan en trabajar con valores y

principios que son socialmente aceptados en el buen que hacer de las personas y

actividades empresariales.

Optando voluntariamente este compromiso como estrategia de negocio, generar

impacto social positivo, promover una cultura interna y externa de bienestar común,

desarrollo profesional e igualdad para nuestros colaboradores, el cual forma parte de

un reto compartido con la Dirección para lograrlo, adicional el involucrar a nuestros

clientes, proveedores y la comunidad con las practicas en relación a la

Responsabilidad Social. No nos queda mas que agradecer a todos los involucrados

que han hecho posible la obtención del Distintivo por primer año y generar el

compromiso de la mejora continúa hacia todos nuestros grupos de interés e ir por la

renovación para obtener el 2do año el Distintivo ESR.

____________________________

Ing. Carlos Manuel Camiade 

González Rubio

Director General

Grupo Camiade

3



Raíz de Grupo 

Camiade
 Empresas fundadas en los años 1992 y

1998 que al pasar del tiempo se han

desarrollado en diversas facetas la

Construcción, Ingeniería y Arquitectura,

heredando el Know How de las empresas

del Ing. Carlos Camiade Quiñones (†),

agregando a ese sentido; emprendurismo,

innovación, capacitación, diversificación,

responsabilidad social y que sumado ya

son mas de 50 años en la construcción y

la ingeniería en la república, atendiendo al

sector privado y público.
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Filosofía Grupo Camiade

Misión

• Grupo de Empresas Camiade, dedicadas
a la Construcción, Proyectos Ejecutivos,
Gerencia, Dirección y Supervisión de
Obra, ofrecen servicios de calidad, en
tiempo y costo dentro de los estándares y
normas aplicables con valores de
Responsabilidad Empresarial.

Visión

• Ser el grupo de empresas que busca
alcanzar un óptimo posicionamiento como
la mejor opción para ser reconocidas a
nivel nacional, mediante la intervención en
cualquiera de las ramas de la industria de
la Construcción.
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NUESTROS VALORES
Compromiso: Tomar 

conciencia para el desarrollo 
de alguna actividad.

Equidad: Igualdad entre 
colaboradores, clientes, 
proveedores y circulo social.

Honestidad: Fundamento 
para entablar relaciones 
confianza, sinceridad y 
respeto mutuo.

Integridad: Principio 
fundamental dentro de la 
compañía como distintivo de 
colaboradores demuestra 
principio moral y ético

Respeto: Valor relacionado 
hacia nuestro actuar de 
manera atenta y correcta.

Responsabilidad Social: 
Cumplimiento de actuar 
como grupo, así como el 
cuidado al tomar decisiones 
y actividades para impactar 
el bienestar y desarrollo



Nuestros Grupos de Interés

 Nuestro Grupo de Interés son el conjunto de personas, organizaciones e instituciones los

cuales forman parte fundamental para la gestión y el logro de los objetivos como empresa.
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Distintivo ESR 1er Año
 En Grupo Camiade nos honra de orgullo que el pasado 30 de Agosto del 2021 se nos notificó

que obtuvimos el Distintivo ESR PYMES 2021 por parte del Centro Mexicano para la

Filantropía, A.C., el cual se da como resultado de nuestro compromiso público y voluntario

por implementar una gestión socialmente responsable, basada en una visión de mejora

continua manifestada ante sus grupos de interés, incrementando sus estándares en los

ámbitos de Calidad de Vida en la Empresa, Ética y Gobierno Empresarial, Vinculación con la

Comunidad, y Cuidado y Preservación del Medio Ambiente.
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Comité de ESR Grupo Camiade

Ing. Carlos Manuel Camiade González 
Rubio

Director General y Coordinador ESR

MAE. Estefania Guadalupe 
Pantoja Becerra

Coordinador Administrativo y 
Responsable comité ESR
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Ing. Carlos Guillermo Camiade 

Alvarado

Gerente General

 Grupo Camiade creó un comité el cual cuenta con un acompañamiento con el objetivo de

identificar las prácticas que se realizan dentro de la organización con Responsabilidad

Social.



Gestión Responsabilidad Social

En Grupo Camiade sabemos que como sector empresarial en el cual nos desarrollamos es de

gran importancia contribuir al desarrollo de nuestros colaboradores, la comunidad, el medio

ambiente en base a nuestros valores y actuando de manera ética, por ello identificamos

nuestras prácticas del día a día alineados al decálogo de ESR.

1. Promovemos e impulsamos una cultura de competitividad responsable que busca las metas

y el éxito del negocio, contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

2. Hacemos públicos nuestros valores institucionales, combatimos interna y externamente

prácticas de corrupción y nos desempeñamos con base en un código de ética.

3. Vivimos esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y de respeto a los

derechos humanos y a la dignidad humana.

4. Promovemos condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el desarrollo

humano y profesional de toda nuestra comunidad (colaboradores, familiares, accionistas y

proveedores).

5. Respetamos el entorno ecológico en todos y cada uno de los procesos de operación y

comercialización, además de contribuir a la preservación del medio ambiente.
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6. Trabajamos en la identificación de las necesidades sociales del entorno en el que

operamos y colaboramos en su solución, impulsando el desarrollo y mejoramiento de

la calidad de vida.

7. Identificamos y apoyamos causas sociales como parte de nuestra estrategia de acción

empresarial.

8. Invertimos tiempo, talento y recursos en el desarrollo de la comunidad en la que

operamos.

9. Participamos, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas, organizaciones

de la sociedad civil, cámaras, agrupaciones y/o gobierno, en la discusión, propuestas

y atención de temas sociales de interés público.

10. Toma en cuenta e involucra a su personal, accionistas y proveedores en sus

programas de inversión y desarrollo social.



Calidad de Vida
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La Calidad de Vida dentro de Grupo Camiade es un pilar primordial ya que demuestran

las experiencias individuales y colectivas que se viven en relación a las actividades de

trabajo, nuestras prácticas son compromisos que conllevan a ofrecer un trabajo estable

con desarrollo profesional, así como los mejores beneficios a sus colaboradores que

permita el correcto equilibrio entre trabajo y el hogar.

57% Hombres 
y 43% Mujeres

Con una edad 
Promedio de 

40 años

Todos mayores 
de edad ya que 
no contratamos 

menores de 
edad.

Dentro del Periodo de

Mayo 2021 a Mayo 2022

nos componemos por:
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Se proporcionó en nuestra última obra en
campo Comedor y Ayuda de Transporte
con estas prácticas se vieron beneficiados:
en promedio 15 colaboradores en lo que
fue el fin de esta obra.

Contamos con horarios flexibles y permisos
estas prácticas se generan con el compromiso
de nuestros colaboradores con la empresa
siempre consientes de que se deben de
cumplir con las actividades correspondientes
con el cual mas de 80% de nuestros
colaboradores han solicitado los beneficios
de estás prácticas.

Se entrega al 100% de nuestros colaboradores
en obra y para ir a supervisión el equipo
correspondiente la seguridad optima , así
como la señalización correspondiente.
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Se genera nuestro programa de capacitación
conforme a las necesidades y habilidades a
considerar para reforzar. Algunas son conforme a lo
que requiere la industria se invirtieron mas e 250
horas entre los colaboradores.

La mayoría de manera virtual y ya en este año 2022
de manera presencial.

Se entregó como cada año un presente anual y la
decoración de fiestas decembrinas.

Se mantiene un rotundo NO a la discriminación,
igualdad de oportunidades, de género en todos los
niveles jerárquicos dentro de Grupo Camiade.

Fomentando siempre el crecimiento profesional de
nuestros colaboradores se presento la oportunidad de
cursar el Diplomado en Gestión de la Responsabilidad
Social



Ética Empresarial
Para Empresas Camiade es importante contar con una Ética Empresarial y que se

refleja en trabajar con valores y principios que son socialmente aceptados en el buen

que hacer de nuestros colaboradores y las actividades empresariales de manera ética

darán como consecuencia el cumplimiento aplicación a las leyes, normas y reglamentos

vigentes aplicables.
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Contamos con un canal de denuncias
por medio de correo electrónico por
falta de alguno de nuestros
lineamientos aplicable de manera
interna o externa.

Validamos a nuestros proveedores,
clientes y demás pertenecientes a
nuestro Grupo de Interés adicional
a los procesos administrativos
validamos no se encuentren en el
Art 69 B CFF, donde hemos tenido
un resultado del 100% favorable.

Grupo Camiade asegura el

respeto a los derechos

humanos y libertades

públicas reconocidos en la

Declaración Universal de

los Derechos Humanos
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Distintivo Pro Integridad

Reconocimiento para las
empresas con mejores
prácticas, con un
comportamiento ético con
colaboradores y réplica para
los demás grupos de interés.

Donde el objetivo de este es
fomentar e impulsar prácticas
para la prevención de la
corrupción.

Competencia Justa

Realizar nuestros
presupuestos a clientes
siempre basados con nuestros
procesos íntegros que nos
caracterizan, basado de
manera ética.

Lograr contratos con valores
de mercado siendo esto un
punto que nos caracteriza a lo
largo de nuestra trayectoria
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Vinculación con la Comunidad
En Grupo Camiade identificamos las necesidades sociales del entorno en que operamos,

impulsando el desarrollo y mejoramiento. Identificamos y apoyamos causas sociales

como parte de nuestra estrategia de nuestro Liderazgo Corporativo en donde en

conjunto con Grupos de Interés.

VOLUNTARIADO

Impulsados por parte de 
accionistas en Teletón, Comité 

de Damas Fundación EXPO y 
CMIC

LIDERAZGO CORPORATIVO

Mediante esta practica se logra 
influir para conseguir objetivos 
en nuestras metas y proyectos, 
participando en Fundación EXPO 

y CMIC Delegación Jalisco
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•Consistente en apoyo o
financiar alguna actividad con
un fin publicitario para la
empresa.

Patrocinios

•Respetar costumbres y creencias en la
medida de lo posible y que son valores
que caracterizan a la organización,
como lo son los días de la Santa Cruz,
los días Santos, entre otros.

Cultura y  
Costumbre

•Procuramos que donde desarrollamos
nuestros trabajos se contrate en la
medida de lo posible mano de obra y
proveeduría local de bienes o servicios.

Desarrollo a 
la 

Comunidad

•Apoyamos causas sociales que estén
ligadas a nuestros valores las cuales
cuenten con las acreditaciones
correspondientes

Apoyo 
Causa 
Social
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Cuidado al medio ambiente

En Grupo Camiade creamos conciencia y nos comprometemos con la preservación del

medio ambiente, lograr un desarrollo sustentable en nuestras operaciones y que este

sea replicado por nuestros colaboradores, comunidad y grupos de interés.

Plan de Reciclado

Contamos un contrato con la empresa te lo
compro para el reciclado del papel ya que es un
material esencial para realizar nuestro trabajo
con el cual generamos el siguiente ahorro y el
impacto de huella de carbono.

Educación Medio Ambiente

Las diversas activadas que manejamos para el
consentimiento de nuestros colaboradores y los
que nos rodean son, Plan de residuos en obra,
cursos ambientales, compras verdes.
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Infraestructura Ahorradora

Se tomó la decisión de hacer el cambio de luminaria y baños a que sean
ahorradores, las luminarias de nuestras oficinas son de led y los baños cuentan con
tanque ahorrador, ahorrando desde el cambio un 60% en pagos de los servicios
correspondientes y notas de conciencia para apagar luz, desenchufar y así evitar el
consumo fantasma.

Trasporte y Maquinaria

Nuestras unidades se les realiza los mantenimientos correspondientes en
tiempo para que estos generen el menor numero de contaminantes al medio
ambiente, así como también el mantenimiento correspondiente a la
maquinaria en obra

MiBici

Se esta procurando utilizar la red el cual es un programa de alternativa sustentable
de transporte de Bicicletas Públicas disponibles en estaciones ubicadas en los
puntos más importantes de la ciudad y en la ubicación de la oficina central cuenta
con distintos puertos estratégicos donde se requieren recurrir con frecuencia y lograr
así la diminución de el uso del carro particular o transporte publico
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Conclusiones

La Responsabilidad Social Empresarial se define como “el compromiso

consciente de las empresas que va mas allá de los requerimientos obligatorios

ya que ser socialmente responsable se manifiesta de manera voluntaria y así

contribuir al mejoramiento social, trabajando con los colaboradores, sus

familias, la comunidad local y la sociedad en general”.

En este sentido, en Grupo Camiade somos una empresa Socialmente

Responsable ya que al hablar de nuestras acciones se vincula siempre con

nuestros valores, compromisos y así lograr los objetivos del día a día, los

cuales nos han llevado a seguir en el mercado por mas de 50 años.
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¡Gracias!


