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Ing. Carlos Manuel Camiade
Gonzalez Rubio
Director General
Grupo Camiade

Mensaje de Direccion

Para Grupo Camiade, la evolucibn y mejora continua nos van agregando
ingredientes de innovacion con las tendencias locales, nacionales e internacionales
que se van desarrollando dentro nuestra industria, donde dia con dia se solicita una
tendencia mas sustentable, este afio se cumplen 30 afios dentro de Grupo Camiade
donde se han superado desafios y logrado aprendizajes después de una pandemia
a nivel mundial esto se a logrado a través de la calidad de vida digna a nuestros
colaboradores, negocios siempre bajo ética empresarial, vinculacion con la
comunidad y cuidado al medio ambiente, los cuales nos llevan a refrendar por
segundo afo consecutivo el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable el cual
nos distingue y da un valor agregado con el objeto de cumplir con los compromisos
sociales, ambientales, econdmicos que se reflejan en trabajar con valores y
principios que son socialmente aceptados en el buen que hacer de las personas y
actividades empresariales.

Optando voluntariamente este compromiso como estrategia de negocio, generar
impacto social positivo, promover una cultura interna y externa de bienestar comun,
desarrollo profesional e igualdad para nuestros colaboradores, el cual forma parte de
un reto compartido con la Direccion para lograrlo, adicional el involucrar a nuestros
clientes, proveedores y la comunidad con las practicas en relacibn a la
Responsabilidad Social. No nos queda mas que agradecer a todos los involucrados
que han hecho posible la obtencion del Distintivo por primer afio y generar
compromiso de la mejora continta hacia todos nuestros grupos de interés e ir
renovacion para obtener el 2do afio el Distintivo ESR.



Raiz de Grupo
Camiade

» Empresas fundadas en los anos 1992 y
1998 que al pasar del tiempo se han
desarrollado en diversas facetas la
Construccion, Ingenieria y Arquitectura,
heredando el Know How de las empresas
del Ing. Carlos Camiade Quinones (),
agregando a ese sentido; emprendurismo,
innovacion, capacitacion, diversificacion,
responsabilidad social y que sumado ya
son mas de 50 afios en la construccion y
la ingenieria en la republica, atendiendo al
sector privado y publico.




Filosofia Grupo Camiade

Mision Vision

* Grupo de Empresas Camiade, dedicadas « Ser el grupo de empresas que busca

— NOTARIAPUBLICE

a la Construccion, Proyectos Ejecutivos,
Gerencia, Direccion y Supervision de
Obra, ofrecen servicios de calidad, en
tiempo y costo dentro de los estandares y
normas aplicables con valores de
Responsabilidad Empresarial.

alcanzar un optimo posicionamiento como
la mejor opcion para ser reconocidas a
nivel nacional, mediante la intervencion en
cualquiera de las ramas de la industria de
la Construccion.




Compromiso: Tomar
conciencia para el desarrollo
de alguna actividad.

Equidad: Igualdad entre
colaboradores, clientes,
proveedores y circulo social.

NUESTROS VALORES

Integridad: Principio
fundamental dentro de la
compania como distintivo de
colaboradores demuestra
principio moral y ético

Honestidad: Fundamento
para entablar relaciones
confianza, sinceridad y
respeto mutuo.

Respeto: Valor relacionado
hacia nuestro actuar de
manera atenta y correcta.

Responsabilidad Social:
Cumplimiento de actuar
como grupo, asi como el
cuidado al tomar decisiones
y actividades para impactar
el bienestar y desarrollo




» Nuestro Grupo de Interés son el conjunto de personas, organizaciones e instituciones los
cuales forman parte fundamental para la gestion y el logro de los objetivos como empresa.

Nuestros Grupos de Interées

PONDERACION| GRUPOS DE INTERES |DIVISION GPO INTERES|

1 Accionistas Socios

1 Colaboradores Oper.aflvos =
Administrativos

2 Clientes ana.do
Publico
Servicios

2 Proveedores Producto
Especializado
Municipal

3 Gobierno Estatal
Federal

3 Camaras Empresarial

3 Fundaciones

4 Asociaciones Civiles

4 Colegios de Profesionistas

4 Sindicato

I Sindicato I



Distintivo ESR 1er Ano

Empresa

» En Grupo Camiade nos honra de orgullo que el pasado 30 de Agosto del 2021 se nos notifico ‘ESR ggg%gg';,";,z
que obtuvimos el Distintivo ESR PYMES 2021 por parte del Centro Mexicano para la
Filantropia, A.C., el cual se da como resultado de nuestro compromiso publico y voluntario
por implementar una gestion socialmente responsable, basada en una vision de mejora
continua manifestada ante sus grupos de interés, incrementando sus estandares en los
ambitos de Calidad de Vida en la Empresa, Etica y Gobierno Empresarial, Vinculacion con la
Comunidad, y Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.
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Comite de ESR Grupo Camiade

» Grupo Camiade creo un comité el cual cuenta con un acompanamiento con el objetivo de
identificar las practicas que se realizan dentro de la organizacion con Responsabilidad
Social.

Ing. Carlos Manuel Camiade Gonzalez MAE. Estefania Guadalupe Ing. Carlos Guillermo Camiade
Rubio Pantoja Becerra Alvarado

Director General y Coordinador ESR

Coordinador Administrativo y Gerente Gener

Responsable comité ESR




Gestion Responsabilidad Social

En Grupo Camiade sabemos que como sector empresarial en el cual nos desarrollamos es
gran importancia contribuir al desarrollo de nuestros colaboradores, la comunidad, el medic
ambiente en base a nuestros valores y actuando de manera ética, por ello identificam
nuestras practicas del dia a dia alineados al decalogo de ESR.

1. Promovemos e impulsamos una cultura de competitividad responsable que busca las metas
y el éxito del negocio, contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

2. Hacemos publicos nuestros valores institucionales, combatimos interna y externamente
practicas de corrupcion y nos desempenamos con base en un codigo de ética.

Vivimos esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y de respeto a los
derechos humanos y a la dignidad humana.

Promovemos condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el desarrollo
humano y profesional de toda nuestra comunidad (colaboradores, familiares, accionistas
proveedores).

Respetamos el entorno ecoldgico en todos y cada uno de los procesos de op
comercializacion, ademas de contribuir a la preservacion del medio ambiente-




10.

Trabajamos en la identificacion de las necesidades sociales del entorno en el qu
operamos Yy colaboramos en su solucion, impulsando el desarrollo y mejoramiento de
la calidad de vida.

Identificamos y apoyamos causas sociales como parte de nuestra estrategia de accion
empresarial.

Invertimos tiempo, talento y recursos en el desarrollo de la comunidad en la que
operamos.

Participamos, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas, organizaciones
de la sociedad civil, camaras, agrupaciones y/o gobierno, en la discusion, propuestas
y atencion de temas sociales de interés publico.

Toma en cuenta e involucra a su personal, accionistas y proveedores en sus
programas de inversion y desarrollo social.




Calidad de Vida

La Calidad de Vida dentro de Grupo Camiade es un pilar primordial ya que demuestran
las experiencias individuales y colectivas que se viven en relacion a las actividades de
trabajo, nuestras practicas son compromisos que conllevan a ofrecer un trabajo estable
con desarrollo profesional, asi como los mejores beneficios a sus colaboradores que

permita el correcto equilibrio entre trabajo y el hogar.
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Se proporcioné en nuestra Gltima obra en
campo Comedor y Ayuda de Transporte
con estas practicas se vieron beneficiados:
en promedio 15 colaboradores en lo que
fue el fin de esta obra.

Contamos con horarios flexibles y permisos
estas practicas se generan con el compromiso
de nuestros colaboradores con la empresa
siempre consientes de que se deben de
cumplir con las actividades correspondientes
con el cual mas de 80% de nuestros
colaboradores han solicitado los beneficios
de estas practicas.
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Certifica que:
Daniel Franco Trujillo

ha asistido al seminario online:

CYPE BIM University - UCC Sede Santa Marta.
Clase 1: Proyecto de una nave industrial. CYPE 3D

. de 1 %
¥ celebrado 17 do marzo do 2022

Expedido en Alicante (Espaa), a 17 de marzo de 2022
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Comere Mericoss éo lo i oo Coacrcitn by
Andiria e to Construccion iy ipracses

B instituto de Capacitacién de la Industria de ko Construccidn
oforga io presente

CONSTANCIA

a: ALEJANDRO JUAREZ CARDENAS

Se genera nuestro programa de capacitacion
conforme a las necesidades y habilidades a
considerar para reforzar. Algunas son conforme a lo
que requiere la industria se invirtieron mas e 250

horas entre los colaboradores.

La mayoria de manera virtual y ya en este aio 2022
de manera presencial.

Se entregd como cada ano un presente anual y la
decoracion de fiestas decembrinas.

Se mantiene un rotundo NO a la discriminacion,
igualdad de oportunidades, de género en todos los
niveles jerarquicos dentro de Grupo Camiade.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres (SISEMH) otorga la presente

.
Constancia
Estefania Guadalupe Pantoja Becerra

Por participar en ol Pr
por la Igualdad 2021
Igualdad y No Diss
Hostigamiento Se:

El mejor lugar para el talento

La Universidad de Guadalajaray o
Centro siversitars de Cencias Ecosdemico Administrativas

2 i
ARAY DIPLOMA

Estefania Guadalupe Pantoja Becerra
Poc baber conchur satnfaceomente o programa dl
Diplomadocn ~Cosii e de Reponishidd Sl Enmpmarial
ealzads del 20 de sgoto l 11 de diccmbre del 2021



Etica Empresarial

Para Empresas Camiade es importante contar con una Etica Empresarial y que se
refleja en trabajar con valores y principios que son socialmente aceptados en el buen
que hacer de nuestros colaboradores y las actividades empresariales de manera ética
daran como consecuencia el cumplimiento aplicacion a las leyes, normas y reglamentos

-

vigentes aplicables.

Proporcionar los siguientes datos en el cuerpo del correo electrdnico

comiteprointegridad@camiade.com

+ Nombre

+ Puesto

+ Empresa

+ Nombre y puesto del colaborador denunciado

+ Descripcién clara del hecho que denuncia, sefialando dia en que ocurrié, la hora,
indicando las palabras exactas de ser el caso, las personas involucradas, testigos
e Indica los elementos con los que cuenta para sustentar los hechos.

+ Indica de forma clara y especifica qué, valor o conducta que nos regulan es la
que consideras que se estd infringiendo.

Grupo Camiade asegura el
respeto a los derechos
humanos y  libertades
publicas reconocidos en la
Declaracion Universal de
los Derechos Humanos

ontamos con un canal de denuncias
por medio de correo electrénico por
falta de alguno de nuestros
lineamientos aplicable de manera
interna o externa.
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Validamos a nuestros proveedores,
clientes y demas pertenecientes a
nuestro Grupo de Interés adicional
a los procesos administrativos
validamos no se encuentren en el
Art 69 B CFF, donde hemos tenido
un resultado del 100% favorable.

COMTROL EFOSY EDOS ART69 B CFF ] £ Buscar en CONTR...

Maombre Estado Fecha de m\oldificaciér

637 Listado_Completo_69-B AL D6 ABR 2022 @
2 LISTADO GRUPOS DE INTERES GPO CAMIADE ADD DEL 2014 AL 05 Abr 2022 @
B33 Listada_Completo_69-B AL 16 MARZO 2022

25/04,2022 06:39 p. m,
25/04/2022 06:37 p. m,
@ 05/04/2022 10:26 a. m.




Distintivo Pro Integridad

Reconocimiento para las
empresas con mejores
practicas, con un
comportamiento  ético con

colaboradores y réplica para
los demas grupos de interés.

Donde el objetivo de este es
fomentar e impulsar practicas
para la prevencion de la
corrupcion.

El Gobierno del Estado de Jalisco

Distintivd

Pro Integridad

Distintivd

Pro Integridad

Empresas

El Gobierno del Estado de Jalisco

Distintivd
Pro Integridad

A: CONSTRUCGIOMES PLANIFIGADAS, 8.A. DE CV.

Prd

Empresas

ad

Competencia Justa

Realizar nuestros
presupuestos a clientes
siempre basados con nuestros
procesos integros que nos
caracterizan, basado de
manera ética.

Lograr contratos con valores
de mercado siendo esto un
punto que nos caracteriza a lo
largo de nuestra trayectoria




Vinculacion con la Comunidad

En Grupo Camiade identificamos las necesidades sociales del entorno en que operamos,
impulsando el desarrollo y mejoramiento. ldentificamos y apoyamos causas sociales
como parte de nuestra estrategia de nuestro Liderazgo Corporativo en donde en
conjunto con Grupos de Intereés.

VOLUNTARIADO

Impulsados por parte de
accionistas en Teleton, Comité
de Damas Fundacion EXPO y

CMIC

LIDERAZGO CORPORATIVO

Mediante esta practica se logra

influir para conseguir objetivos

en nuestras metas y proyectos,

participando en Fundacion EXPO
y CMIC Delegacion Jalisco




2 de noviembre de 2021 - ¢

Bienvenido Camiade!
Patrocinador Oficial #PlenariaCMIC 2021

7 PLENARIA

BIENVENIDO

Patrocinador Oficial
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camiade”

Solucién Integral de Proyectos
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Invitanala: .

Costo de la
entrada

Patrocinios

*Respetar costumbres y creencias en la
Cultu ra y medida de lo posible y que son valores
que caracterizan a la organizacion,

como lo son los dias de la Santa Cruz,
COStu m b re los dias Santos, entre otros.

Apoyo «Apoyamos causas sociales que estén

ligadas a nuestros valores las cuales
Causa cuenten con las acreditaciones
correspondientes

Social
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Cuidado al medio ambiente

BCOVERO

En Grupo Camiade creamos conciencia y nos comprometemos con la preservacion del
medio ambiente, lograr un desarrollo sustentable en nuestras operaciones y que este | CoNSANEIA
sea replicado por nuestros colaboradores, comunidad y grupos de interés. -

ESTEFANIA PANTOJA

por su participacion como asistente en el curso SEPARACION DE RESID oS
del Programa Semana Ambiental impartido por fa Recicladora Industria Te Lo
‘Compro con una duracion de 1 hora.

Guadalajara, Jalisco. Junio 2021.

Huella de carbono reciclado
Arboles Kg Oxigeno Lts Agua M3 Salvados M2
243 > 41 3.94 0.40

o

G & =

Plan de Reciclado

Contamos un contrato con la empresa te lo
compro para el reciclado del papel ya que es un

material esencial para realizar nuestro trabajo
con el cual generamos el siguiente ahorro y el £

CONSTANCIA

que acredita a:

impacto de huella de carbono.

ESTEFANIA PANTOJA

Por ) la Cs i Enero 2022

> Industria Te Lo Compn Mazmbmﬁn
abordaron los temas inack icia” y ", En qué ¥y
no lo sabemos?.

‘Guadalajara, Jalisco. Enero 2022

y~4

LM. Tania Romero Lopez




: camiade
@ camiade ~ 3 i,

NOOLVIDES |'h,

DESCONCECTAR EQUIPO!

QUE NO UTILIZAS PARA |
EVITAR

Consumo Fantasma
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~NO OLVIDAS ALGO ?

* YaseapagoelAire .
+ Esta desconectado
el Televisor &

RECUERDA
APAGAR
1AI11)Z7

Infraestructura Ahorradora

Se tom6 la decision de hacer el cambio de luminaria y bafios a que sean
ahorradores, las luminarias de nuestras oficinas son de led y los bafios cuentan con
tanque ahorrador, ahorrando desde el cambio un 60% en pagos de los servicios
correspondientes y notas de conciencia para apagar luz, desenchufar y asi evitar el
consumo fantasma.

Trasporte y Maquinaria

Nuestras unidades se les realiza los mantenimientos correspondientes en
tiempo para que estos generen el menor numero de contaminantes al medio
ambiente, asi como también el mantenimiento correspondiente a la
magquinaria en obra



Conclusiones

La Responsabilidad Social Empresarial se define como “el compromiso
consciente de las empresas que va mas alla de los requerimientos obligatorios
ya que ser socialmente responsable se manifiesta de manera voluntaria y asi
contribuir al mejoramiento social, trabajando con los colaboradores, sus
familias, la comunidad local y la sociedad en general”.

En este sentido, en Grupo Camiade somos una empresa Socialmente
Responsable ya que al hablar de nuestras acciones se vincula siempre con
nuestros valores, compromisos y asi lograr los objetivos del dia a dia, los
cuales nos han llevado a seguir en el mercado por mas de 50 afnos.
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