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INTRODUCCIÓN GRUPO CAMIADE            1 

Empresas Fundadas en el año de 1992 y 1998 con diversas facetas

en la Ingeniería, Arquitectura y Construcción, heredando el Know how

de las empresas originales fundadas por el Ing. Carlos Camiade

Quiñones(†) en 1970 y agregando a ese sentido; emprendurismo,

innovación, capacitación, diversificación, responsabilidad social y que

sumado ya son 50 años en la construcción y la ingeniería en la

república, atendiendo sector privado y agregando al sector público el

ingrediente de ofertar Gerencia de Proyectos y Supervisión de obras.
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MENSAJE DE DIRECCIÓN           2

Para Grupo Camiade, la evolución durante más de 50 años de permanencia en el
sector de la construcción nos ha involucrado día con día a la mejora y capacitación
continua, agregando ingredientes de innovación con las tendencias locales,
nacionales e internacionales de la ingeniería y arquitectura, así como la tendencia a
la sustentabilidad, esto a través de la calidad de vida en la empresa, ética
empresarial, vinculación con la comunidad y cuidado al medio ambiente, los cuales
nos han llevado a tomar la decisión de englobar lo anterior en el marco de ir por el
Distintivo de Empresa Socialmente Responsable por primer año ya que ello es
parte fundamental para ir cerrando el círculo virtuoso de la empresa en conjunto con
sus grupos de interés.

Para nuestros colaboradores es un reto compartido con la Dirección de trabajar en
conjunto para lograrlo, además de involucrar a nuestros clientes, proveedores y la
comunidad con las practicas en relación a la Responsabilidad Social.

No nos queda mas que agradecer a todos los involucrados para lograr este
Distintivo con el compromiso de la mejora continua permeando esto hacia los
Grupos de interés.

Ing. Carlos Manuel 

Camiade González 

Rubio

Director General
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FILOSOFÍA GRUPO CAMIADE     3

• Misión

Grupo de Empresas Camiade, dedicadas a la Construcción, Proyectos Ejecutivos,

Gerencia, Dirección y Supervisión de Obra, ofrecen servicios de calidad, en tiempo y costo

dentro de los estándares y normas aplicables con valores de Responsabilidad Empresarial.

• Visión

Ser el grupo de empresas que busca alcanzar un óptimo posicionamiento como la mejor

opción para ser reconocidas a nivel nacional, mediante la intervención en cualquiera de las

ramas de la industria de la Construcción.
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VALORES

• Compromiso: Capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la importancia

que tiene cumplir con el desarrollo de alguna actividad.

• Equidad: La igualdad entre los colaboradores, proveedores, clientes y círculo social sin

distinción alguna.

• Honestidad: Fundamento para entablar relaciones basada en la confianza, la sinceridad y

el respeto mutuo hacia nuestros colaboradores y grupos de interés externos.

• Integridad: Principio fundamental dentro de la compañía como distintivo de cada uno de

nuestros colaboradores en el cual demuestra principios morales y éticos, los cuales nos

llevan a actuar con honor y veracidad y creando de ese modo la confianza hacia nuestros

grupos de interés.

• Respeto: Valor relacionado a nuestro actuar de una manera correcta y atenta, respetando

la dignidad de los colaboradores y grupos de interés.

• Responsabilidad Social: Es el cumplimiento de nuestras obligaciones como grupo, así

como el cuidado al tomar decisiones y actividades que llegan a impactar el bienestar y el

desarrollo social de nuestros colaboradores, así como con las normas medioambientales

que nos regulan y con las acciones de Responsabilidad Social, por las consecuencias de

los actos resultantes de nuestras decisiones.



Calidad de Vida 

en la empresa
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ÁMBITOS DE UNA ESR               4

Ética Empresarial
Vinculación de la 

Comunidad

Conservación y 

cuidado del medio 

ambiente
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PROGRAMAS DE RSE              5

Calidad de Vida

• Beneficios y 
Eventos de 
Integración

• Bienestar y 
protección a la 
Salud

• Equilibrio 
Laboral, Familiar 
y crecimiento 
personal

• Evaluación del 
desempeño

• Sindicato

Ética Empresarial

• Código de Ética y 
Conducta

• Canales 
prevención de 
corrupción

• Integración ESR

• Competencia 
Justa

Vinculación con la 
Comunidad

• Voluntariado

• Desarrollo a la 
comunidad

• Apoyo causa 
social

• Promover cultura 
usos y 
costumbres

• Liderazgo 
Corporativo

Cuidado del 
medioambiente

• Conserva áreas 
verdes

• Educación 
ambiental

• Transporte y 
Maquinaria

• Infraestructura
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CARACTERISTICAS AL SER ESR        6

Grupo Camiade siempre alineando la prestación de nuestros servicios a un estándar de calidad,

ética y seguridad, logramos alcanzar la satisfacción de nuestros grupos de interés, así como estar

enfocados con el entorno social, medio ambiente y principalmente con las condiciones laborales,

actuando con igualdad, respetando los derechos humanos y laborares de nuestros colaboradores

alentando su desarrollo profesional y logrando generar un equilibrio trabajo-familia.

Es por lo anterior mencionado como nos caracterizamos al ser ESR, el cual nos genera un valor

agregado y una ventaja competitiva de negocio, por marcar estándares mas allá de lo que la ley

pide.

Por lo anterior es que Construcción y Control Integral de Obras, S.A. de C.V., Construcciones

Planificadas, S.A. de C.V. e Ingeniería Integral de Proyectos, S.A. de C.V., las cuales conforma

Grupo Camiade manifiesta todas las fortalezas que nos han llevado a más de 50 años en el

mercado en la rama de la construcción y la ingeniería en la república.
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COMITÉ DE ESR        7

Grupo Camiade creó un comité el cual cuenta con un acompañamiento con el objetivo

de identificar las prácticas que se realizan dentro de la organización con Responsabilidad Social,

este acompañamiento se dio con la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción

Delegación Jalisco y la Fundación Expo Guadalajara.

Ing. Carlos Manuel Camiade 

González Rubio

Director General y 

Coordinador de ESR

MAE. Estefania Guadalupe 

Pantoja Becerra

Aux Administrativo, 

Responsable  comités RS
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GESTION ESR          8

En Grupo Camiade sabemos que como sector empresarial en el cual nos desarrollamos es de gran

importancia contribuir al desarrollo de nuestros colaboradores, la comunidad, el medio ambiente en base a

nuestros valores y actuando de manera ética, por ello identificamos nuestras prácticas del día a día

alineados a un sistema de gestión de ESR basándonos en:

1. Promover e impulsamos una cultura de competitividad responsable que busca las metas y el éxito del

negocio, contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

2. Hacer públicos los valores, combatir interna y externamente prácticas de corrupción y tener un

desempeño con base en un código de ética.

3. Vivir esquemas de liderazgo participativo, de solidaridad, servicio y de respeto a los derechos humanos

y a la dignidad humana.

4. Promover condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el desarrollo humano y profesional

de nuestros colaboradores, familiares, accionistas y proveedores).

5. Respetar el entorno ecológico en todos y cada uno de los procesos de operación y comercialización,

además de contribuir a la preservación del medio ambiente.
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6. Identificar las necesidades sociales del entorno en que operamos y colaborar en su solución, impulsando el

desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida.

7. Identificar y apoyar causas sociales como parte de la estrategia de acción empresarial.

8. Invertir tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las comunidades en las que operamos.

9. Participar, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas, organizaciones de la sociedad civil,

cámaras, agrupaciones y/o gobierno, en la discusión, propuestas y atención de temas sociales de interés

público.

10. Tomamos en cuenta e involucrar al personal, accionistas y proveedores en los programas de inversión y

desarrollo social.



Para evitar problemas en traslados
para las obras foráneas, se considera
manejar un comedor en el cual se da
desayuno y comida a los
colaboradores, el cual benefició a lo
largo de este proyecto más de 250
empleados los cuales estuvieron
pasando por este proyecto.

Comedor en Obra foránea

Brindis y Regalo anual, por temas de
contingencia el año 2020 solamente
se hizo la entrega del regalo anual,
cumpleaños solo una reunión y fiestas
decembrinas decorar las oficinas.

Evento de Integración

Contamos con área de cafetería
dotada de café, azúcar, agua en
despachador para agua caliente o fría,
refrigerador para guardar alimentos y
un microondas y área común para la
hora de comida.

Área de Cafetería.

Se otorga el importe de lo gastado en
los traslados de casa a obra como una
prestación superior, adicional los que
cuentan con vehículo propio y es el
medio de transporte en diversos
proyectos se apoya con el pago del
refrendo.

Apoyo Transporte

Dentro de Grupo Camiade contamos
con el compromiso de nuestros
colaboradores contribuimos a manejar
horarios y permisos siempre que se
cumpla con las actividades
correspondientes, de los cuales mas
del 85% de nuestros colaboradores
considera tomar de estos beneficios

Horario flexible y 
permisos con goce.
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CALIDAD DE VIDA       9
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Contamos con un correo electrónico el cual
esta destinado a recibir denuncias por temas
de incumplimiento al Código de Ética o
alguna falta a nuestras Políticas y
Procedimientos ya sea de colaboradores,
proveedores o clientes.

Canal de denuncia

Realizar nuestros presupuestos a clientes
siempre basados con nuestros procesos
íntegros que nos caracterizan, basado de
manera ética el poder lograr contratos con
valores de mercado siendo esto un punto
que nos caracteriza a lo largo de nuestra
trayectoria.

Competencia justa

Programa en conjunto de la Contraloría de
Jalisco y CMIC Jalisco el cual tiene como
objetivo que las empresas manejen
mecanismos de autorregulación, el cual nos
identifica como una organización la cual
cuenta con valores y principios en un
enfoque de integridad.

Distintivo Pro-Integridad

Para nuestros grupos de interés además de
los procesos administrativos y jurídicos
realizamos validaciones en base al Art 69-B
CFF, entre otros, para validar si ellos no
caigan en lo supuesto del artículo.

Validación contra corrupción

ÉTICA EMPRESARIAL  10      
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Impulsamos para que por parte de
los accionistas se participen en
voluntariados en Teletón apoyo con
trabajo Social y en el Comité de
Damas en la CMIC Jalisco.

Voluntariado

Respetar costumbres y creencias en la
medida de lo posible y que son valores
que caracterizan a la organización,
como lo son los días de la Santa Cruz,
los días Santos, entre otros.

Cultura y Costumbre

Mediante el Liderazgo Corporativo, se
logra influir para conseguir los objetivos
establecidos en nuestras metas y
proyectos y así satisfacer las
necesidades de la empresa.

Liderazgo corporativo

Procuramos que donde
desarrollamos nuestros trabajos se
contrate en la medida de lo posible
mano de obra y proveeduría local de
bienes o servicios.

Desarrollo a la comunidad

Apoyar causas sociales, estas que
estén ligadas a nuestros valores
como organización, pudiendo ser
asociaciones que cuenten con las
acreditaciones correspondientes.

Apoyo causa social

VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD   11      
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Contamos con áreas verdes dentro de
las instalaciones y adicional un árbol
de la banqueta considerado como
adoptado, los cuales son cuidados y
respetados.

Cuidado áreas verdes

Nuestras unidades se les realiza los
mantenimientos correspondientes en
tiempo para que estos generen el menor
numero de contaminantes al medio
ambiente, así como también el
mantenimiento correspondiente a la
maquinaria en obra.

Equipo de Transporte y
Maquinaria

Las diversas activadas que manejamos para el
consentimiento de nuestros colaboradores y los
que nos rodean son, Plan de residuos en obra,
reciclado de papel, con una recicladora oficial la
cual se pretende reducir en un 50% la compra de
papel y tenerlo a cambio del programa de
reciclado, tips ambientales, compras verdes

Educación medio ambiente

Se tomó la decisión de hacer el cambio de
luminaria y baños a que sean ahorradores,
las luminarias de nuestras oficinas son de
led y los baños cuentan con tanque
ahorrador, ahorrando desde el cambio un
60% en pagos de los servicios
correspondientes.

Infraestructura ahorradora

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE      

12      
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CONCLUSIONES 13

7/2/20XX 21

La Responsabilidad Social Empresarial se define como “el compromiso de las
empresas de contribuir al desarrollo humano sostenible, trabajando con los
colaboradores, sus familias, la comunidad local y la sociedad en general para
mejorar su calidad de vida”.

En este sentido, en Grupo Camiade nos identificamos como socialmente
responsable ya que nuestras actividades las realizamos y van orientadas a la
satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés
y de la sociedad y de quienes se beneficien con nuestra actividad comercial,
así como al cuidado y preservación del medio ambiente.

www.camiade.com
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GRACIAS
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