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INTRODUCCION GRUPO CAMIADE 1

Empresas Fundadas en el afio de 1992 y 1998 con diversas facetas
en la Ingenieria, Arquitectura y Construccion, heredando el Know how
de las empresas originales fundadas por el Ing. Carlos Camiade
Quinones(T) en 1970 y agregando a ese sentido; emprendurismo,
innovacion, capacitacion, diversificacion, responsabilidad social y que
sumado ya son 50 afios en la construccion y la ingenieria en la
republica, atendiendo sector privado y agregando al sector publico el
ingrediente de ofertar Gerencia de Proyectos y Supervision de obras.



MENSAJE DE DIRECCION 2

Para Grupo Camiade, la evolucion durante mas de 50 afnos de permanencia en el
sector de la construccion nos ha involucrado dia con dia a la mejora y capacitacion
continua, agregando ingredientes de innovacion con las tendencias locales,
nacionales e internacionales de la ingenieria y arquitectura, asi como la tendencia a
la sustentabilidad, esto a través de la calidad de vida en la empresa, ética
empresarial, vinculacion con la comunidad y cuidado al medio ambiente, los cuales
nos han llevado a tomar la decision de englobar lo anterior en el marco de ir por el
Distintivo de Empresa Socialmente Responsable por primer aifo ya que ello es
parte fundamental para ir cerrando el circulo virtuoso de la empresa en conjunto con
Sus grupos de interés.

Para nuestros colaboradores es un reto compartido con la Direccion de trabajar en
conjunto para lograrlo, ademas de involucrar a nuestros clientes, proveedores y la
comunidad con las practicas en relacion a la Responsabilidad Social.

No nos queda mas que agradecer a todos los involucrados para lograr este
Distintivo con el compromiso de la mejora continua permeando esto hacia los
Grupos de interes.

_—s > i

—/
Ing. Carlos Mam\el
Camiade Gonzalez
Rubio

Director General



FILOSOFIA GRUPO CAMIADE 3

e Mision
Grupo de Empresas Camiade, dedicadas a la Construccion, Proyectos Ejecutivos,

Gerencia, Direccion y Supervision de Obra, ofrecen servicios de calidad, en tiempo y costo
dentro de los estandares y normas aplicables con valores de Responsabilidad Empresarial.

e VisiOn
Ser el grupo de empresas que busca alcanzar un optimo posicionamiento como la mejor

opcion para ser reconocidas a nivel nacional, mediante la intervencion en cualquiera de las
ramas de la industria de la Construccion.



VALORES

« Compromiso: Capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la importancia
gue tiene cumplir con el desarrollo de alguna actividad.

« Equidad: La igualdad entre los colaboradores, proveedores, clientes y circulo social sin
distincion alguna.

« Honestidad: Fundamento para entablar relaciones basada en la confianza, la sinceridad y
el respeto mutuo hacia nuestros colaboradores y grupos de interes externos.

o Integridad: Principio fundamental dentro de la compafia como distintivo de cada uno de
nuestros colaboradores en el cual demuestra principios morales y éticos, los cuales nos
llevan a actuar con honor y veracidad y creando de ese modo la confianza hacia nuestros
grupos de interés.

« Respeto: Valor relacionado a nuestro actuar de una manera correcta y atenta, respetando
la dignidad de los colaboradores y grupos de interés.

« Responsabilidad Social: Es el cumplimiento de nuestras obligaciones como grupo, asi
como el cuidado al tomar decisiones y actividades que llegan a impactar el bienestar y el
desarrollo social de nuestros colaboradores, asi como con las normas medioambientales
gue nos regulan y con las acciones de Responsabilidad Social, por las consecuencias de
los actos resultantes de nuestras decisiones.



AMBITOS DE UNA ESR 4
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Conservaciony
cuidado del medio

Vinculaciéon de la ambiente
Comunidad

Etica Empresarial
en la empresa



PROGRAMAS DE RSE 9

Calidad de Vida

» Beneficios y
Eventos de
Integracion

 Bienestar y
proteccion a la
Salud

 Equilibrio
Laboral, Familiar
y crecimiento
personal

» Evaluacion del
desempefiio

e Sindicato

Etica Empresarial Vinculaciéon con la

Comunidad

- Codigo de Eticay « Voluntariado

Conducta » Desarrollo a la
« Canales comunidad
prevencion de « Apoyo causa
corrupcion social
* Integracion ESR » Promover cultura
« Competencia usos y
Justa costumbres
* Liderazgo
Corporativo

Cuidado del

medioambiente

« Conserva areas
verdes

* Educacion
ambiental

* Transporte y
Maquinaria

* Infraestructura



CARACTERISTICAS AL SER ESR 6

Grupo Camiade siempre alineando la prestacion de nuestros servicios a un estandar de calidad,
ética y seguridad, logramos alcanzar la satisfaccion de nuestros grupos de interés, asi como estar
enfocados con el entorno social, medio ambiente y principalmente con las condiciones laborales,
actuando con igualdad, respetando los derechos humanos y laborares de nuestros colaboradores
alentando su desarrollo profesional y logrando generar un equilibrio trabajo-familia.

Es por lo anterior mencionado como nos caracterizamos al ser ESR, el cual nos genera un valor
agregado y una ventaja competitiva de negocio, por marcar estandares mas alla de lo que la ley
pide.

Por lo anterior es que Construccion y Control Integral de Obras, S.A. de C.V., Construcciones
Planificadas, S.A. de C.V. e Ingenieria Integral de Proyectos, S.A. de C.V., las cuales conforma
Grupo Camiade manifiesta todas las fortalezas que nos han llevado a mas de 50 anos en el
mercado en la rama de la construccion y la ingenieria en la republica.



COMITE DE ESR 7

Grupo Camiade cre6 un comité el cual cuenta con un acompanamiento con el objetivo
de identificar las practicas que se realizan dentro de la organizacion con Responsabilidad Social,
este acompafamiento se dio con la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion
Delegacion Jalisco y la Fundacion Expo Guadalajara.

Ing. Carlos Manuel Camiade MAE. Estefania Guadalupe
Gonzalez Rubio Pantoja Becerra
Director General y Aux Administrativo,

Coordinador de ESR Responsable comités RS

10



GESTION ESR 38

En Grupo Camiade sabemos que como sector empresarial en el cual nos desarrollamos es de gran
importancia contribuir al desarrollo de nuestros colaboradores, la comunidad, el medio ambiente en base a
nuestros valores y actuando de manera ética, por ello identificamos nuestras practicas del dia a dia
alineados a un sistema de gestion de ESR basandonos en:

1.

2.

Promover e impulsamos una cultura de competitividad responsable que busca las metas y el éxito del
negocio, contribuyendo al mismo tiempo al bienestar de la sociedad.

Hacer publicos los valores, combatir interna y externamente practicas de corrupcion y tener un
desempeio con base en un codigo de ética.

Vivir esquemas de liderazgo participativo, de solidaridad, servicio y de respeto a los derechos humanos
y a la dignidad humana.

Promover condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el desarrollo humano y profesional
de nuestros colaboradores, familiares, accionistas y proveedores).

Respetar el entorno ecoldgico en todos y cada uno de los procesos de operacion y comercializacion,
ademas de contribuir a la preservacion del medio ambiente.

11



10.

|dentificar las necesidades sociales del entorno en que operamos y colaborar en su solucion, impulsando el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida.

|dentificar y apoyar causas sociales como parte de la estrategia de accion empresarial.
Invertir tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las comunidades en las que operamos.

Participar, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas, organizaciones de la sociedad civil,
camaras, agrupaciones y/o gobierno, en la discusion, propuestas y atencion de temas sociales de interés
publico.

Tomamos en cuenta e involucrar al personal, accionistas y proveedores en los programas de inversion y
desarrollo social.

12



Comedor en Obra foranea

Para evitar problemas en traslados
para las obras foraneas, se considera
manejar un comedor en el cual se da
desayuno y comida a los
colaboradores, el cual beneficid a lo
largo de este proyecto mas de 250
empleados los cuales estuvieron
pasando por este prayecto.

CALIDAD DE VIDA 9

Area de Cafeteria.

Contamos con area de cafeteria
dotada de café, azlcar, agua en
despachador para agua caliente o fria,
refrigerador para guardar alimentos y
un microondas y area comun para la
hora de comida.

Horario flexible y

permisos con goce.

Dentro de Grupo Camiade contamos
con el compromiso de nuestros
colaboradores contribuimos a manejar
horarios y permisos siempre que se
cumpla con las actividades
correspondientes, de los cuales mas
del 85% de nuestros colaboradores
considera tomar de estos beneficios

Brindis y Regalo anual, por temas de
contingencia el afio 2020 solamente
se hizo la entrega del regalo anual,
cumpleafios solo una reunion y fiestas
decembrinas decorar las oficinas.

Evento de Integracion

Se otorga el importe de lo gastado en
los traslados de casa a obra como una
prestacion superior, adicional los que
cuentan con vehiculo propio y es el
medio de transporte en diversos
proyectos se apoya con el pago del
refrendo.

Apoyo Transporte

13
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ETICA EMPRESARIAL 10

Canal de denuncia

Contamos con un correo electrénico el cual
esta destinado a recibir denuncias por temas
de incumplimiento al Cdédigo de Etica o
alguna falta a nuestras Politicas vy
Procedimientos ya sea de colaboradores,
proveedores o clientes.

trayectoria.

Competencia justa

Realizar nuestros presupuestos a clientes
siempre basados con nuestros procesos
integros que nos caracterizan, basado de
manera ética el poder lograr contratos con
valores de mercado siendo esto un punto
gue nos caracteriza a lo largo de nuestra

Distintivo Pro-Integridad

Programa en conjunto de la Contraloria de
Jalisco y CMIC Jalisco el cual tiene como
objetivo que las empresas manejen
mecanismos de autorregulacion, el cual nos
identifica como una organizacion la cual
cuenta con valores y principios en un
enfoque de integridad.

Para nuestros grupos de interés ademas de
. los procesos administrativos 'y

juridicos

realizamos validaciones en base al Art 69-B
CFF, entre otros, para validar si ellos no
. caigan en lo supuesto del articulo.

Validacion contra corrupcion
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La Contraloria del Estado de Jalisco y la Cdmara Mexicana
de la Industria de la Construccién otorgan el presente
reconocimiento a:

La Contraloria del Estado de Jalisco y la Camara Mexicana
de la Industria de la Construccién otorgan el presente
reconocimiento a:

Construccion y Control Integral
de Obras, S.A. de C.V.

Por la implementacion del sistema de autogestion y
politicas en materia de Pro Integridad Empresarial

Construcciones Planificadas,
S.A. de C.V.

Por la implementacion del sistema de autogestion y
politicas en materia de Pro Integridad Empresarial
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Contralora del Estado de JaWsgo MIC Jalisco 2 Ing. Carlos del Rio Madrigal
<) Fresidente CMIC Jafisco
Guadolajara, Jalisca. Marzo 22 de 2021 &
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La Contraloria del Estado de Jalisco y la Camara Mexicana
de la Industria de la Construccién otorgan el presente
reconocimiento a:

Ingenieria Integral de Proyectos,
S.A.de C.V.

Por la implementacién del sistema de autogestién y
politicas en materia de Pro Integridad Empresarial

- AFAVATLVAIAY A N—
Ing. Carlos dl Rio Madrigal &0}
Presidente CMIC Jafisco

i
Guadalajora, Jolisco. Morzo 22 de 2021 =Y

Proporcionar los siguientes datos en el cuerpo del correo electronico
comiteprointegridad@camiade.com

* Nombre
» Puesto
+ Empresa

+ Nombre y puesto del colaborador denunciado

+ Descripcion clara del hecho que denuncia, sefialando dia en que ocurrid, la hora,
indicando las palabras exactas de ser el caso, las personas involucradas, testigos
e indica los elementos con los que cuenta para sustentar los hechos.

+ Indica de forma clara y especifica qué, valor o conducta que nos regulan es la
que consideras que se esta infringiendo.

piar  Eliminar Cambiar
17 Microssft Onsbiwinee

Propiedades .
- His

CONTROL EFOS Y EDOS ART 69 B CFF

COVID 19

DISTINTIVO) FSR 2021
Mombre Fecha de m\cfdificacién
@ LISTADCO GRUPOS DE INTERES GPO CAMIADE ADD DEL 2014 AL 30 ABR 2021 2021 10:39 a. m.
@ Listado_Completo_69-B CFF AL 16 ABR 2021 2021 03:26 p. m.
@ Listado_Completo_89-B CFF AL 26 MARZO 2021 07/04/2021 10:01 a. m.
E@ Listado_Completo_69-B CFF AL 23 FEB 2021 03 021 05:27 p. m.
E@ Listado_Completo_69-B AL 02 DIC 2020 16/12/2020 06:21 p. m.
@ Listado_Completo_63-B (4) 20 NOVIEMERE 2020 20/11/2020 8a. m.
@ Listado_Completo_63-B AL 21 QCTUBRE 2020 30/10/2020 05:10 p. m.
E@ Listado_Completo_69-B al 04 SEPTIEMERE 2020 11/09,/2020 12:08 p. m.
E@ Listado_Completo_69-B al 18 AGOSTO 2020 25/08/2020 01:55 p. m.
E@ Listado_Completo_69-B AL 18 JUNIO 2020 23/06/2020 11:01 a. m.
E@ LISTADO CLIENTES AUX CONTPAQI 19/06/2020 04:47 p. m.

~
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VINCULACION CON LA COMUNIDAD 11

Voluntariado

Impulsamos para que por parte de
los accionistas se participen en
voluntariados en Teletébn apoyo con
trabajo Social y en el Comité de
Damas en la CMIC Jalisco.

Culturay Costumbre

Respetar costumbres y creencias en la
medida de lo posible y que son valores
que caracterizan a la organizacion,
como lo son los dias de la Santa Cruz,
los dias Santos, entre otros.

Liderazgo corporativo

Mediante el Liderazgo Corporativo, se
logra influir para conseguir los objetivos

establecidos en nuestras metas vy

proyectos y asi satisfacer
necesidades de la empresa.

Procuramos
desarrollamos nuestros trabajos se
contrate en la medida de lo posible
mano de obra y proveeduria local de
bienes o servicios.

las

Apoyo causa social

Apoyar causas sociales, estas que
estén ligadas a nuestros valores
como organizacion, pudiendo ser
asociaciones que cuenten con las
acreditaciones correspondientes.

que donde

Desarrollo ala comunidad

17



@w HOGAR REMAR MEXICO AC

Oeorga el

presente

RECONOCIMIENTO

Ak Empresa NITH N Y

Por su aportacion de dulces, Pelotas, Agendas y libretas

para festejar el dia

Sestat w VI

del nifo y la nifa

YW AR

s

| Lopes Ovtany
Rt ttnermertn | sy

DESARROLLO INSTITUCIONAL

L] 5 Manusl

La Vicepresidancis de Desarrolo institu-
conal es la responsable de crasr estra-
tegias de vinculo entre cada una de las
vicepresicencias parn agizar procesos
y lograr un alo desempano de calded
en cada una de lBs acciones.

Generamos una mabiz de  obiaves
para cads ura de lus viceprsidencias y
cumplimionto de metas, logrando svin-
s significatves de los cbjetivos plan-
eados @ Incio del afo, y ol replantes-
Mo & INciusion de obiptivas ante
emnenencia santana ol COVID-19,

Parscipamos de fomas actha en & nusva
propuesta de la Ley de Obes Pubica del

Estado de Jalisco y sus Municipics, en
apoyo a b Vicepresidencia de Enlace
Legisativo

Participamos an la comiskin mixta del
(Inetituto Mexicano del Seguro Social)
IMSS, lograsy alogar con la ruava
delegada def Instituto y gensear una
N directs para atender asur
Nados Con NUesIro Sactor y de
n oo aclaraciones y Spoye a
afitades.

ymiade Goredez Rublo

Trabajames en of dsefio de un regla-
MEC0 Intemo parm (A elecckdn de can-
didanos afilados & reconodmientos por
diversas netiluciones, 8n CooTINAcon
con las Vicspreaidancias de Evaluacion,
Segumiento y Estadistica y Proyeccion
CMIC.

mpulsamos la frma de una comision
mida oon la Procuadunia de i Defonsa
va, PRODECON, pam
a su

blecieron reunionss y  ExPOSICIONSs
virtuales con afiliados.

Se impulso la motivacién y cap a-
citn a través del Grupo de Trabao de
Responsabilidad  Social Empresarial
PAna Ograr que amprasas por prmera
ran @ Distintiva de Empre-
almen y que
21 ampresas afifladas ya estén tra
bajando formaiments para & oblen
cion del distinthvo 2021 con el Centro
Mexicano de Flartropia (CEMEF)
Funcacion Guadalajara adiads
regional del CEMEF|

CONSEJO DIRECTIVO

—
Sea'runo -

ing, Emesto Fregasa Duefas
Uc. Mercedes Abundis Sanchez

Ing. Carlos Manuel Camiade Gonzdez Rubia

Ing. Artonio Cardenas Diaz (2018) Sr. Ramén Parra Pedoza (2019)

BIENVENIDO

camiade”

Solucién Integral de Proyectos
de Ingenieria y Construccién

ytivien
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CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
12

Cuidado areas verdes Educacion medio ambiente

'Las diversas activadas que manejamos para el
' consentimiento de nuestros colaboradores y los
'que nos rodean son, Plan de residuos en obra,

Contamos con areas verdes dentro de
las instalaciones y adicional un arbol

de la banqueta considerado como ‘reciclado de papel, con una recicladora oficial la
adoptado, los cuales son cuidados y ' cual se pretende reducir en un 50% la compra de
respetados. ‘papel y tenerlo a cambio del programa de

' reciclado, tips ambientales, compras verdes

. Nuestras unidades se les realiza los . Se tomo la decision de hacer el cambio de
. Mmantenimientos  correspondientes en *luminaria y bafios a que sean ahorradores,
. tiempo para que estos generen el menor . las luminarias de nuestras oficinas son de
. numero de contaminantes al medio . led y los bafios cuentan con tanque
. ambiente, asi como tambien el . ahorrador, ahorrando desde el cambio un
' mantenimiento correspondiente a la . 60% en pagos de los servicios
. Maquinaria en obra. . correspondientes.

Equipo de Transporte
M%quaria P Y Infraestructura ahorradora
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Ceologin en Mlovsmiente

Guadaiajars, 1ak 16 do julie de 2020

Estimado Jesus Guzman.

Por me dinjo a usted de la cotizacien
y s6lidos.

empresa

VIAJE CHOVROLET SILVERADO 2006
Viaje unftanic $3000 (Tres mil pesos 011100 MN)

IMAGEN DE
MUESTRA

(Estos precios no incluyen IVA)

Asi mismo le informo que contamos con e dictamen favorable de SEMADET DRA197/17 y
autorizacen del Ayuntamieno de GUADALAJARA Ofico UGIR/E20/2017 para fa recolecaon
transporte y disposicién final en los vertederos autorzados por las autoridades comespondientes.

Cabe senatar que deberan ser fvers ce
CRETIB (Comosivos, Reactivos, Explosivos, Toxicos, Inflamables yio Bloiogico-infecciosos).

Sin mas por el momento, y e nuestos usted s merece
quedo a sus crdenes.

Atentamente
Karen Gonzalez

LAUO ROBLES No. 6101 LAS PINTAS DE ABAJO TLAGUEPAGUE. JAL TEL (33) 36065826

20



CONCLUSIONES 13

La Responsabilidad Social Empresarial se define como “el compromiso de las
empresas de contribuir al desarrollo humano sostenible, trabajando con los
colaboradores, sus familias, la comunidad local y la sociedad en general para
mejorar su calidad de vida”.

En este sentido, en Grupo Camiade nos identificamos como socialmente
responsable ya que nuestras actividades las realizamos y van orientadas a la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés
y de la sociedad y de quienes se beneficien con nuestra actividad comercial,
asi como al cuidado y preservacion del medio ambiente.

www.camiade.com




GRACIAS
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